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OTRAS ENTIDADES

Instituto Provincial de Bienestar Social

Coérdoba
NGm. 2.387/2024
ANUNCIO
DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE
CORDOBA

Mediante Resolucion de la Presidencia del Instituto Provincial
de Bienestar Social, nUmero 2024/00000933, de fecha 12 de ju-
nio de 2024, se resuelve la aprobacion de las Bases de la Convo-
catoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo para cubrir
las Necesidades Temporales en la categoria profesional de Médi-
co (Grupo A2) conforme a las siguientes Bases que se hacen pu-
blicas en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la Sede Elec-
trénica del Organismo Auténomo:

“BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una
Bolsa de Empleo para cubrir las Necesidades Temporales en la
categoria profesional de MEDICO (Grupo Al) al servicio del Insti-
tuto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, al amparo de lo previsto en el Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la redac-
cion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad; y en su caso, segun
el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
de Empleo Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de octubre.

La presente Convocatoria estad motivada en las necesidades
temporales de estos profesionales para la gestion de los distintos
programas social llevados a cabo por el IPBS.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion
no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para la
lectura y comprension del presente texto, se hace constar expre-
samente que cualquier término genérico referente a personas, co-
mo opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sen-
tido comprensivo de ambos sexos.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en esta convocatoria serd necesario reunir los
requisitos que a continuacion se indican, de acuerdo con las con-
diciones generales de capacidad que para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecen las disposiciones legales
vigentes:

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la
Unién Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del TR/LEBEP

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el
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que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Medi-
cina o en condiciones de obtenerlo en el plazo de finalizacién de
presentacién de solicitudes. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

f) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspon-
diente convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo
habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacién y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes hayan obtenido reconocimiento de su cualifi-
cacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones del Derecho de la Uni6n Europea.

g) Disponibilidad de movilidad en el &mbito de los municipios de
la provincia de Cérdoba con medios propios, si bien los desplaza-
mientos efectuados seran compensados econémicamente confor-
me al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta la firma del contrato.

BASE 3. SOLICITUDES

Los aspirantes deberéan dirigir sus solicitudes, manifestando
gue se retinen todos los requisitos exigidos, a la Sra. Presidenta
del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, en el pla-
zo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publica-
cién de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, preferen-
temente en el modelo normalizado habilitado al efecto en la direc-
cion web:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites, acompafiando co-
pia de los titulos y cursos a que se hace referencia en la base
8.B.2, y en su caso, los documentos que acrediten el grado de
discapacidad. Los interesados no estan obligados a aportar foto-
copia del DNI/NIE siempre que expresen su consentimiento a que
sea consultado a través del Sistema de verificacion de datos de
identidad. En caso de no prestar dicho consentimiento debera
aportar fotocopia del DNI/NIE.

Quienes estén en posesion de certificado digital, podran reali-
zar la presentacion de la solicitud por via telematica en la Sede
Electrénica del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdo-
ba, cuya direccién es:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites.

Quienes no opten por la via telematica, podran cumplimentar
electrénicamente el modelo de solicitud en la pagina:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba/tramites pero deberan en-
tregarlo impreso y firmado acompafiado de la documentacion cita-
da en esta misma Base en la Oficina de Registro del Instituto Pro-
vincial de Bienestar Social sita en calle Buen Pastor, 12 de Cor-
doba, en horario de atencién al publico de 9 a 14 horas, o por
cualquiera de las formas previstas en la normativa sobre Procedi-
miento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto pa-
ra ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
ser certificadas. En todo caso requerira su presentacion en tiem-
po y forma.

BASE 4. RESOLUCION PROVISIONAL DE ADMISION DE
LOS ASPIRANTES
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Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas, los
solicitantes habran de manifestar en las instancias que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento,
podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comproba-
ciones oportunas.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presiden-
ta del Organismo Autonomo dictara resolucion declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y de excluidos que se publi-
cara en el Tablon de Edictos de la Sede Electronica del Instituto
Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, accesible a través de
la direccion:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba Igualmente figurara en la
misma la determinacién concreta de los miembros de la Comi-
sion de Seleccion.

Los aspirantes excluidos y los omitidos en ambas listas dispon-
dran en atencion a la urgencia de la convocatoria de un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la resolucion en el Tablon de Edictos Electrénico para subsa-
nar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision en la
forma prevista en la Base 3.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren
dichos defectos, quedaran definitivamente excluidos de la convo-
catoria.

BASE 5. RESOLUCION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EX-
CLUIDOS.

Transcurrido el plazo previsto en la Base anterior se dictara Re-
solucion que apruebe la lista definitiva, y que se hara publica, asi-
mismo, en la forma indicada.

En el caso que no hubiere aspirantes excluidos ni alegaciones,
se elevard automaticamente la lista provisional a definitiva y sera
publicada en el Tablén de Edictos.

BASE 6. COMISION DE SELECCION

Se establecera una Comisién de Seleccioén, con la siguiente
composicion:

Presidencia: Un empleado publico del Instituto Provincial de
Bienestar Social de Cérdoba.

Secretaria: La del Organismo Autbnomo o persona en quien
delegue.

Tres vocales.

A todos y cada uno de los miembros de la Comision, se le asig-
naré un suplente.

La composicion de la Comisién de Seleccién no podré contra-
decir lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, serd predominante-
mente técnica, y en ella se velara por los principios de especiali-
dad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tende-
ra asimismo a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de
la Comision de Seleccién deberan poseer un nivel de titulacion o
especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la
plaza de que se trate.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstener-
se de intervenir, notificandolo a la Presidencia del Instituto Provin-
cial de Bienestar Social, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el acce-
so a la misma o equivalente categoria a la que corresponde la
plaza convocada, e igualmente si hubieran colaborado durante
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ese periodo de algin modo con centros de preparacion de oposi-
tores de la categoria a la que pertenezca la plaza convocada.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
de Seleccién cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

Para la vélida constitucion de la Comision de Seleccién en ca-
da una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando los
asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

La Comision podréa disponer la incorporacion a sus trabajos de
Asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de Colaboradores en tareas de
vigilancia y control del desarrollo de la prueba asi como de sopor-
te administrativo.

La Comision de Seleccién ajustara su actuacion a las reglas
determinadas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En todo caso,
se reuniran, previa convocatoria de su Secretario, por orden de su
Presidente, con antelacion suficiente al inicio de las pruebas se-
lectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los presentes. Todos los miembros de la Comision tendran voz y
voto.

La Comision de Seleccién actuara con plena autonomia funcio-
nal, velando por la legalidad del procedimiento y siendo responsa-
bles de garantizar su objetividad, teniendo el deber de secreto o
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones asi como en to-
dos los contenidos del expediente administrativo cuya difusion pu-
diera implicar menoscabo de los principios de igualdad, mérito y
capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa e
incluso penal. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomaran los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no pre-
vistos en ellas.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisién tu-
viere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos por la presente convocato-
ria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud.

BASE 7. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones y notificacio-
nes derivadas de esta Convocatoria efectuadas a través del Ta-
blon de Edictos Electronico del Instituto Provincial de Bienestar
Social de Cérdoba accesible a través de la direccion de internet:

https://sede.eprinsa.es/ipbscordoba

BASE 8. SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion constara de dos fases. Una de oposi-
cién y otra de concurso. La puntuacion maxima que se puede al-
canzar sera de 18 puntos.

A) FASE DE OPOSICION

Consistird en un cuestionario de preguntas tedrico y/o practico
sobre el contenido del programa de materias siguientes y relacio-
nadas con el ejercicio profesional diario de un Médico al servicio
de los Servicios Sociales Especializados del Instituto Provincial
de Bienestar Social de Cérdoba, pudiéndose incluir entre ellas la
resolucion de cuestiones de contenido practico.

La puntuacién maxima a alcanzar en esta Fase sera de 10 pun-
tos.

PROGRAMA DE MATERIAS
1. El Procedimiento Administrativo: Principios Generales. Dere-
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chos de los ciudadanos en el procedimiento. Fases del procedi-
miento.

2. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia. Estructura basica del Sistema Publico de Servicios So-
ciales de Andalucia. Derechos y obligaciones de la ciudadania.
Prestaciones y Servicios garantizados en el Sistema Publico de
Servicios Sociales.

3. El Plan Andaluz sobre Drogas y Adicciones: La Red Publica
de Adicciones de Andalucia.

4. La evaluacion del paciente con un problema relacionado con
el consumo de sustancias: la historia clinica en adicciones.

5. Atencién a un paciente con un trastorno por consumo de
sustancias y comorbilidad psiquiatrica: patologia dual.

6. Atencion a un paciente con un trastorno por consumo de co-
caina.

7. Atencion a un paciente por trastorno por consumo de opia-
ceos.

8. El programa de tratamiento con metadona.

9. Atencién a un paciente por un trastorno por consumo de al-
cohol.

10. Los programas de drogodependencias y adicciones en el
Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdoba, accesibles y
disponibles publicamente en la direccién web:

https://ipbscordoba.es/servicios-sociales-especializados/

Las referencias contenidas en el programa de materias a dispo-
siciones normativas concretas se entienden referidas a las vigen-
tes en la fecha de realizacion de la prueba. Para la calificacion, en
su caso, de los ejercicios de caracter practico, la Comision eva-
luara el conocimiento de los aspirantes manifestado en sus res-
puestas a las cuestiones planteadas, valorando su grado de co-
rreccion, adecuacion, integridad y precision, con indicacion y ex-
presion, en su caso, de la normativa correspondiente, en una ex-
posicion apropiada y correctamente estructurada y contextualiza-
da.

La puntuacién minima para superar la prueba sera la que co-
rresponda al aspirante que obtenga la quincuagésima mejor pun-
tuacion hallada con un solo decimal, la cual no podra ser inferior
al 40 % de la puntuacion méaxima alcanzada por el mejor candida-
to o candidata. Todos los aspirantes que obtengan una puntua-
cion igual o superior a esa nota de corte, pasaran a la Fase de
Concurso.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparen-
cia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el 6rgano de seleccion debera informar con ca-
racter previo a la realizacion de la prueba sobre su duracion, crite-
rios de correccion, valoracion y superacion de la misma que no
estén expresamente establecidos en estas bases.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. A efec-
tos de identificacion, los aspirantes acudiran a la prueba provis-
tos de D.N.I. o en su defecto del Pasaporte, Carné de Conducir o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. La
no presentacion en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejerci-
cio y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

La Comisién adoptara las medidas necesarias para garantizar
que el ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. La Comisién podréa excluir
a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

B) FASE DE CONCURSO:

Méritos valorables
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Se valoraran los méritos acreditados mediante la presentacion
junto con la instancia de los documentos requeridos al efecto.

En ningln caso podran ser computados servicios realizados
mediante becas o participacion en programas para la obtencién
de créditos en formacion reglada, ni como personal eventual.

La puntuacion maxima que se podra alcanzar en la fase de
Concurso sera de 8 puntos, que sera valorada exclusivamente a
los candidatos que hubieran superado el proceso de la Fase de
Oposicion.

a) Experiencia profesional:

Hasta un méaximo de 6 puntos, de conformidad con el siguiente
baremo:

-Por cada mes completo de servicios prestados en una Admi-
nistracion Local en el ambito de los Servicios Sociales en catego-
ria igual a la que se aspira: 0,2 puntos.

-Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de
las Administraciones Publicas, incluidos sus Organismos Auténo-
mos y Empresas Publicas dependientes, en categoria igual a la
que se aspira: 0,15 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en empresas privadas en
categoria igual a la que se aspira: 0,10 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
tAneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se compu-
taran los servicios realizados mediante contratos para trabajos
especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
o en régimen de colaboracién social. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se jus-
tificara mediante Informe de vida laboral expedido por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social y certificacion expedida por el
6rgano competente, donde debe constar la denominacién del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que ha venido desempefiando y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administra-
cién Publica deberd justificarse en todo caso mediante el Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documen-
tos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la
Comunidad Autbnoma correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2.

Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios.

Solo sera tenida en cuenta la experiencia profesional, debida-
mente acreditada, adquirida con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, la Comision podra requerir
en cualquier momento del procedimiento la aportacién de la docu-
mentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga
en ningun caso efectos subsanatorios. La no aportacion de los
documentos originales justificativos a requerimiento de la Comi-
sion conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corres-
ponder para la fase de concurso.

b) Formacion:

Hasta un maximo de 2 punto, por la participacion como asisten-
te o alumno a cursos de formacion y perfeccionamiento, imparti-
dos u homologados por Instituciones Oficiales o los impartidos en
el &mbito de la formacién continua por sus agentes colaborado-
res, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo.
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Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a
perspectiva de género y los concernientes a prevencion de ries-
gos laborales genéricos o especificos de la profesion.

La escala de valoracion sera la siguiente:

-Cursos de hasta 10 horas: 0,03 puntos.

-Cursos de 11 a 40 horas: 0,05 puntos.

-Cursos de 41 a 70 horas: 0,10 puntos.

-Cursos de 71 a 100 horas: 0.20 puntos.

-Cursos de 101 a 250 horas: 0,50 puntos.

-Cursos de 251 a 400 horas: 0,75 puntos.

-Curso o Master de 400 horas o superior: 1 punto.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valo-
rado con la puntuacién minima, siempre que esté relacionado con
el puesto a cubrir.

En aquellos casos en los que la duracion del curso se exprese
en créditos (ETCS) sin indicar su correlacion con el nimero de
horas del mismo, cada crédito se valorara por el minimo de 25
horas, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asig-
nacion de horas.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran
mediante Certificado del organismo que lo impartié u homologé
donde conste la materia y el nimero de horas lectivas.

BASE 9. RESULTADO FINAL

Finalizado el procedimiento selectivo, la Comisién de Selec-
cion hara publica la relacion de aspirantes que lo han superado
por orden de puntuacién. En caso de empate en la puntuacion se
estara para dirimirlo al orden alfabético de apellidos resultante del
sorteo publico Unico para las convocatorias que se celebren du-
rante el afio que realice la Administracion General de Estado, vi-
gente en el momento del desempate.

La relacion de aspirantes que han superado el proceso selecti-
vo, sera elevada a la Presidenta del Organismo Auténomo para
gue formule Resolucién Definitiva de relaciones de candidatos pa-
ra la cobertura de necesidades transitorias de personal temporal.
Contra dicho acuerdo de la Comisién de Seleccién, que no agota
la via administrativa, podra interponerse por los interesados Re-
curso de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Presidencia del
Organismo.

Una vez aprobada la relacion de candidatos, los aspirantes que
figuren en ella y que sean llamados para su contratacion tempo-
ral en régimen laboral, o en su caso, nombramiento de funciona-
rio interino deberan aportar directamente en la Unidad de RR.HH
y Asesoramiento Juridico la acreditacién de las condiciones exigi-
das para el acceso a la funcion publica. Asimismo, deberéa formu-
lar declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el mo-
mento de su nombramiento, ni ejercer actividades privadas in-
compatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, so-
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bre Incompatibilidades.

Salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditadas, si el
opositor no presentara la documentacion requerida o no reuniera
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado ni contratado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

BASE 10. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad podran participar en este pro-
ceso selectivo en condiciones de igualdad con el resto de los as-
pirantes. Se entiende por persona con discapacidad aquella que
tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, considerando como tales las definidas en el apartado
2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas.

A la solicitud de participacion debera adjuntarse la documenta-
cion acreditativa de su condicion de persona con discapacidad
emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de
otras Administraciones Publicas.

Atendiendo al articulo 28.2 de la Ley 4/2017, de 25 de septiem-
bre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapaci-
dad en Andalucia, en esta bolsa de trabajo se nombrara a una
persona con discapacidad por cada diez nombramientos en pla-
za vacante que se realicen, segin el orden asignado en la bolsa,
siempre que no le haya correspondiendo por el orden de puntua-
cién en bolsa y que redna los respectivos requisitos.

BASE 11. NORMAS FINALES

El solo hecho de presentar solicitud solicitando tomar parte en
la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspiran-
tes a las bases reguladoras de las mismas que tienen considera-
cion de Ley reguladora de esta convocatoria.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas puede interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que las hubiera dictado en el plazo de
un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, en el
plazo de dos meses, contados en ambos casos a partir de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cérdoba.

No obstante, los interesados podran interponer cualesquiera
otros recursos si lo estiman pertinente.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Cérdoba, 14 de junio de 2024. Firmado electrénicamente por la
Presidenta del Instituto Provincial de Bienestar Social de Cérdo-
ba, Irene Araceli Aguilera Galindo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
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